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Zwracam sie z uprzejmg proshg o upowszechnienie w Urzedzie Gminy ogloszenia
Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Lublinie o rozpoczeciu postgpowania
kwalifikacyjnego do sluzby w jednostkach penitencjarnych okregu lubelskiego na stanowisko:

mitoadszy pielegniarz/ mtodszy ratownik medyczny.

Liczba zatacznikow: 6

zat. nr 1- ogloszenie

pptk Pawe} Ey¢

zal. nr 2 — ankieta personalna
zal. nr 3 — oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przesytanie korespondencji srodkami komunikacji
elektronicznej

zat. nr 4 — podanie

zat. nr 5 — o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zat. nr 6 — oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych

zat. nr 7 oswiadczenie o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej

Wykonano w 2 egz.:

1. adresat - poczta elektroniczna,
a/a

L.dz.



; 3 Okregowy Inspektorat Stuiby Wigziennej w Lublinle
L SLUZBA 20-482 Lublin, ul. Poludnlowa 5
WIEZIENNA tel. 81 710 45 61, fax 81 744 05 00, email: oisw_lublin@sw.gov.pl

Lublin, dna% sierpnia 2022 r.
01/K.110.28.2022.k2

Dyrektor Okregowy Sluiby Wieziennej w Lublinie oglasza rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego do stuiby w jednostkach penitencjarnych okregu lubelskiego

1, Liczba i nazwa stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr do stuzby w Stuzbie Wiezlennej,
ze wskazaniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych

umiejetnosci, miejsca pelnienia stuiby oraz rodzaju rozkiadu czasu sluiby

Stanowisko / dziat sluiby | Przewidywana liczba Rozkiad czasu Jednostka SW / Miejsce
stanowisk stuiby pelnienia sluzby
Miodsza pielegniarka/ 10 Jednozmianowy: | Jednostki penitencjarne
miodszy ratownik przez B godzin okregu lubelskiego:
medycany dziennie ZK Biala Podlaska
od poniedzialku ZK Chelm )
do pigtku ZK Hrubieszow '’
AS Krasnystaw
AS Lublin
ZK Opole Lubelskie
AS Radom
ZK Wiodawa
ZK Zamosc
. ZK Zytkowice

PREFERENCJE W ZAKRESIE POSIADANEGO WYKSZTALCENIA:

Na stanowisku mlodszej pielegniarki: tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub licencjat
pielegniarstwa lub Srednie wyksztalcenie medyczne w 23awodzie pielegniarka, prawo
wykonywania zawodu pielegniarki stwierdzone albo przyznane przez wiasciwg okregowa rade
pielegniarek;

Na stanowisku mlodszego ratownika medycznego: dyplom ratownika medycznego (dotyczy
absolwentéw policealnych szkdl $rednich) albo dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytulu
licencjata lub magistra (dotyczy osdh, ktore ukonczyly szkole wyiszy lub wyiszy sikole
zawodowg na kierunku lub w specjalnosci ratownictwo medyczne realizujacg w programie
nauczania co najmniej cele, tresci ksztatcenia oraz liczbe godzin objete podstawg programowg

ksztatcenia w zawodzie ratownik medycany).

Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia s oceniane w systemie

punktowym w nastepujacy sposob:




1) wyksztalcenie wyisze (tytut Zawodowy magister, magister intynier lub réwnorzedny),
o ktérym mowa w art. 39¢ ust. 2pkt4lit. bic ustawy z dnla 9 kwietnia 2010 r. o Stutbie
Wieziennej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1542 z pétn. 2m.), zwanej dalej ustawg o SW - 30 punktow;

2) wyksztalcenie wytsze (tytuf zawodowy magister, magister iniynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukoriczeniu studiéw na kierunku przydatnym do slutby w Sluibie Wieziennej, Zwigzanym
2 ksztalcenlem w zakresie Prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej, psychologii, ekonomii,
bezpieczenstwa narodowego Iub bezpleczedstwa wewngtrznego, informatyki, kierunku
lekarskim,  kierunku lekarsko-dentvstycznym, farmacji, pielegniarstwa, poloinictwa
lub ratownictwa medycznego oraz na kierunky 2wigzanym 2 ksataiceniem w zakresie nauk
technicznych, w szczeg6lnodci energetyki i budownlctwa - 20 punktéw;

3) wyksztaicenie wyisze (tytu} zawodowy magister, magister iniynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukoriczeniu studiéw na kierunku innym niz wymienlony w pkt 172 - 15 punktéw;

4) wyksztalcenie wytsze (tytut zawodowy licencjat, intynier Jub réwnorzedny), o ktérym mowa
wart.39% ust. 2 pkt4 lit. b i ¢ ustawy o SW - 30 punktéw;

5) wyksztalcenie wyisze (tytut 2awodowy licencjat, intynier lub réwnorzedny) - 15 punktéw;

6) wyks2talcenie $rednie lub érednie brantowe, o ktérym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 4 lit. a
ustawy o SW - 30 punktéw;

7) wyksztalcenie $rednie lub érednie braniowe - 10 punktéw,

punkty uzyskane prre: kandydata z tytuly posiadanego wyksztaicenia przyznaje sig tylko
raz w liczble najkorzystniejszej dla kandydata.

W systemie punktowym w nastepujacy sposdb:

1) stopiert naukowy lub tytul naukowy - 30 punktdw;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska - 20
punktéw;

3) posiadanie uprawnient budowlanych - 10 punktéw;

4} posiadanie tytuiy ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktéw;

5) posiadanie uprawnien instruktora sportow walki lub strzelectwa sportowego - 8 punktow;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” tub »D" - 10 punktéw;

7) posiadanie kwalifikacji w 2akresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych - 1 punkt.

2. Wymagania ogélne stawiane kandydatom
W Sluibie Wieziennej moie peini¢ stuibe osoba:
1) posiadajaca obywatelstwo polskie;



2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuiby wojskowe];

3} korzystajaca z peini praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmie prawidlowego wykonywania powierzonych zadas;

5) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem s3du 23 przestgpstwo umysine lub umysine
priestepstwo skarbowe albo, wobec ktérej nle zostal wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajycy postgpowanie karne o takle przestepstwo, a takie nie toczy
sie przeciwko niej postepowanie kame o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreélonych w przepisach
o ochronle informacjl niejawnych;

7) posiadajaca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie brantowe;

8) posiadajaca 2doinosé fizycang i psychiczng do peinlenia stuiby.

3. Wymagania dodatkowe na stanowisku
a. miodszej pielegniarki: tytul magistra na klerunku pielegniarstwo lub licencjat
pielegniarstwa lub érednle wyksztaicenie medyczne w zawodzie plelegniarka, prawo
wykonywania 2awodu plelegniarki stwlerdzone albo przyznane przez wlasciwg
okregowq rade pielegniarek;
b. miodszego ratownika medycznego:
Zawéd ratownika medycznego moie wykonywa¢ osoba, ktéra:
1) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie tego tawodu;
3) wykazuje znajomo$é jezyka polskiego w stopniu wystarczajacym do wykonywania tego
zawodu i zlozyla oéwiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Oéwiadczam, e wiadam jezyklem polskim
w mowie i pi$mie w 2akresie niexbednym do wykonywania zawodu ratownika medycznego®, 2
2astrzeieniem ust. 2;
4) speinia nastepujace wymagania:
a) rozpoczela przed dniem 1 paidziernika 2019 r. studia wylsze na kierunku (specjalnosci)
ratownictwo medyczne i uzyskala tytut 2awodowy licencjata lub magistra na tym klerunku
{specjalnosci) lub
b) rozpoczela po roku akademickim 2018/2019 studia wyisze przygotowujace do wykonywania
zawodu ratownika medycznego, prowadzone zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
68 ust. 3 pkt 1 ustawy 2z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz.U. 2
2020 r. poz. 85, 374 i 695), | uzyskala tytul zawodowy licencjata oraz zloiyla z wyniklem
pozytywnym Paristwowy Egzamin 2 Ratownictwa Medycanego, 2wany dalej PERM”, lub
¢) rozpoczela przed dniem 1 marca 2013 r. nauke w publicznej szkole policealnej lub
nlepubliczne] szkole policealnej o uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskala dyplom
potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego ratownik medyczny albo dyplom potwierd2ajacy
kwalifikacje zawodowe w zawodzie ratownik medyczay, lub



d) posiada dypiom wydany w parstwie Innym ni: panstwo czonkowskie Unii Europejskiej,
Konfederacja Stwajcarska lub panstwo czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strona umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, mnany w
Rzeczypospolitej Polsklej za réwnowainy 2 dyplomem uzyskiwanym w Rzeczypospolitej Polskiej,
potwierdzajacym tytut zawodowy ratownlk medyczny, | uzyskala prawo pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej 2godnie 2 odrebnymi przepisami, lub

e) posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu ratownika medycznego nabyte w pafistwie
czlonkowskim  Unii Europejskie], Konfederacji Srwajcarskiej lub pafstwie catonkowskim
Europejskiego Porozumienia © Wolnym Handlu {EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, uznane w Rzeczypospolitej Polskie) zgodnie 2 Przepisami ustawy z dnla 22
grudnia 2015 r. o 2asadach uznawania kwalifikacji 2awodowych nabytych w panstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. 2 2020, poz. 220).

2. Wymég 2loienia os$wiadczenla, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotyczy osoby, ktéra
ukoriczyta studia wyisze na kierunku (specjalnoici) ratownictwo medyczne lub studia w zakresie
ratownictwa medycznego, prowadzone w jezyku polskim lub publiczng szkole policealng lub
niepubliczng szkole policealng o uprawnieniach szkoly publiczne), ksztalcaca w jezyku polskim.

4. Mlejsce | termin przyjmowania wymaganych dokumentéw
Dokumenty przyjmowane 53 w wybranych nw. jednostek penitencjarnych okregu lubelskiego w
formie Papierowej 23 pofrednictwem Operatora pocztowego w_terminie do 6_wrzeénia
20227y,
0 zachowanlu terminy decyduje data stempla pocztowego,

1. Zaklad Karny w Bialej Podlaskiej, ul. Prosta 33, 21 - 500 Biata Podlaska,

2. Zaklad Karny w Cheimie, ul. Kolejowa 112, 22 - 100 Chelm,

3. Zakiad Karny w Hrubieszowie, ul. Nowa 64, 22 -500 Hrubiesz6w,

4. Areszt Sledczy w Krasnymstawie, ul. Poniatowskiego 27, 22 ~ 300 Krasnystaw,
5. Areszt Sledezy w Lublinie, ul, Poludniowa S, 20 - 482 Lublin,
6
7
8
9

2aklad Karny w Opolu Lubelskim, ul. Owocowa 7,24 - 300 Opole Lubelskie,
- Areszt Sledczy w Radomi, ul, Wolanowska 120, 26 - 600 Radom,

- Zaklad Kamy we Wiodawie, ul. Zolnlerzy WiN 19, 22 - 200 Wiodawa,
. Zaklad Karny w Zamodciu, ul. Okrzei 14,22 - 400 Zamos$¢,
10. Zaklad Karny w 2ytkowicach, Brzustéw 62, 26 - 930 Garbatka - Letnisko.

Kandydat do stutby w Stuibie Wigzienne] sklada nastepujace dokumenty:

1) podanie o prazyjecie do sluiby ze wskazaniem stanowiska sluzbowego, dzialy Sluzby
Wieziennej i jednostki, w ktorej sie ublega sie o pelnienie sluéby (zatacanik nr 1);

2} wypelniong ankiete personaing (zafgcznik nr 2);

3) s$wiadectwa pracy lub stuiby (kopia);



4) dokumenty potwierdzajace  posiadane  wyksztalcenie, kwalifikacje = zawodowe
i specjalistyczne (kopia);

5) ksigieczka wojskowa — zapisane strony {(kopia) — dotyczy oséb posladajacych taki dokument;

§) prawo wykonywania zawodu pielggniarki (dot. naboru na stanowisko mlodszej pielegniarki);

7) oswiadczenie o 2dolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycane) (zalacanik nr 3);

8) podpisane oéwiadczenia o: wyrateniu 2gody na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik
nrd) orazzapoznaniu sle 2 klauauly informacyjng dotyczacq przetwarzania danych
osobowych {zalacznik nr 5) = brak 2gody na przetwarzanie danych osobowych oznacza
niewyratenie 2g0dy na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej.

9) oéwladczenie o wyraieniu 2gody na przesylanle korespondencii $rodkaml komunikaci

elektronicznej {zalacznik nr 6);

UWAGI

1. Kandydat 2apewnla skutecznoéé dzialania numeru telefonu i paczty elektronicznej dla
swojego adresu wskazanego w Oiwladczeniu o wyraieniu gody na przesylanie
korespondencji $rodkami komunikacji elektronicznej. Wszelkie 2aniedbania w tym
2akresie, bez wzgledu na ich charakter, obciaiejq kandydata.

2. Wszelka korespondencja kierowana przez kandydata 2a posrednictwem pocaty
elektroniczne] winna byt wysylana z podanego w Oswladczeniu o wyrateniu zgody na
przesylanie korespondencji $rodkami komunikacl elektronicznej adresu e-mail.
Korespondencja kierowana z innych adreséw bedzle pozostawlana bez rozpatrzenia.

3. Przed otrzymaniem skierowanla do pelnienla sluiby (po pozytywnym zakoriczeniu
procedury kwallfikacyjnej) kandydat skiada zadwiadczenie 2 Wojskowej Komendy
Uzupelnied o stosunku do stuiby wojskowe).

5. Etapy postepowania wraz 2 podaniem ich kolejnoscl i przeblegu:

Postepowantie kwalifikacyjne sktada si¢ 2:

1) etapu wstepnego obejmujgcego:

a) ocene zlotonych dokumentéw i wstepng kwalifikacje kandydatéw z podziatem na dzialy Stuiby
Wiezlenne] | stanowiska stutbowe,

b) przeprowadzenle rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegaja kompetencje
personaine i spoleczne kandydata,

¢) przeprowadzenle  testu  wiedzy w zakresle  funkcjonowania wiadzy publiczne]
oraz bezpieczefistwa panistwa i porzadku publicznego,

d) uzyskanie Informacjl o kandydacie 2 Krajowego Rejestru Karnego,

e) przeprowadzenie testu sprawnoéci fizyczne] kandydata w zakresie okreslonym w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy 0 SW,

f) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,



8) wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego;
2) etapu sprawdzajacego obejmujacego:

a) przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w rozumieniy przepisébw o ochronie
informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko sluibowe, ktére Jest zwigzane
2z dostepem do informacji nlejawnych o klauzull ,poufne” lub wyiszej, i nle ma odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczeristwa,

b) ustalenie zdoinoéci fizycznej psychiczne] do stuzby w Stutble Wieziennej przez komisje
lekarskie, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1 ustawy o sw;

3) etapu koricowego obejmujacego utworzenie rankingu kandydatéw, ktdrzy pozytywnie
vkorczyli etap wstepny § sprawdzajacy, przez podmiot wiadciwy w sprawle przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

Podczas ROZMOWY KWALIFIKACYINES ocenie podlegaja:
1) kompetencje personaine kandydata - w zakresie od1do 15 punktéw;
2) kompetencje spoleczne kandydata - w zakresle od 1 do 15 punktéw,

Srednia liczba punktéw 2 rozmowy kwalifikacyjnej moiliwych do uzyskania wynosi:
1) w zakresie kompetencji personainych:

3) ocena nhegatywna -~ od 1do 4,9 punktéw,

b) ocena dostateczna - od 5 do 8,9 punktéw,
¢) ocena dobra - od 9 do 12,9 punktéw,

d) ocena bardzo dobra - od 13 do 15 punktéw;
2) w zakresie kompetencji spolecznych;

a) ocena negatywna - od 1 do 4,9 punktdw,

b) ocena dostateczna - 0d 5 do 8,9 punktéw,
¢) ocena dobra - od 9 do 12,9 punktéw,

d) ocena bardzo dobra - od 13 do 15 punktéw

Na pytanie testowe kandydatowi do sluiby nie Przyznaje sie punktu. Test wiedzy uznaje sie za
2allczony, jeteli kandydat otrzyma minlmum 8 punktéw.

POZIOM SPRAWNOSCH FIZYCZNE) ogdinej ocenia si¢ na podstawie wynikow przeprowadzonych
préb sprawnosciowych:

1) moc (skocznode) ~ skok w dal 2 miejsca;

2) sila - rzut pitka lekarska 2 kg przodem;



3) gibko$¢ - skion tulowia w przéd {postawa stojaca);

4) 2winnoé¢ - bieg zygzaklem w prostokacie 3 x 5 m;

5) szybkosé: bieg wahadlowy 10 x 10 - metczyini, bieg wahadlowy 6 x 10 ~ koblety.
Liczba punktow z testu sprawnoéci fizycznej motliwa do uzyskania wynosi:
1) ocena negatywna - 0 punktéw;

2) ocena przecietna - 5 punktéw;

3) ocena dostateczna - 10 punktéw;

4) ocena dobra - 15 punktow;

S) ocena bardzo dobra - 20 punktéw;

6) ocena wysoka - 25 punktow;

7) ocena bardzo wysoka - 30 punktéw.

6. Miejsce uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych postgpowania;

informacje dotyczace postepowania udzielane s od poniedziatku do piatku w godz. od 10.00
do 13.00 pod nr telefonu: 81 710 45 71 oraz 81 710 45 87.

Inform ce postepowani lifi nego przeka n da n any przez

kandydata nr telefonu 2a po wiadomo: < Jub adres poczty elektronicznej.

7. Sposéb postepowania 2 dokumentami kandydatéw, ktérzy nle zakwalifikowall
sie do kolejnych etapéw postgpowania.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwallfikujq si¢ do kolejnych etapéw postepowania

oraz tych, ktérzy nie zostang przyjeci do stutby bedy przechowywane przez czas archiwizacji

dokumentacji (2 lata), zgodnie 2 obowlazujacymi przepisami.

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku 2 przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, jak niiej.

1. Administratorem Pani/Pana danych jJest Dyrektor Okregowy Stutby Wieziennej
wlublinle, 2z siedzibg w Lublinie przy ul. Poludniowej 5. 20 — 482 Lublin, emall:
oisw_lublin@sw.gov.p!, tel. 081 710 45 61. Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

2, Inspektorem danych osobowych Jest funkcjonariusz Aresztu $ledczego w Lublinle, e-mail:
jod_oisw_lublin@sw.gov.pl, tel. 081 710 44 16.
3. Dane osobowe s przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do siuiby, na podstawie

art. 6 ust.1 lit. a RODO, tj. wyratenia Pani/Pana dobrowolne] zgody i nle beda udostepniane
innym odbiorcom.



.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest oswiadczenie o wyraieniu
2gody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Podanie danych jest niezbedne do nawigzania stosunku stuibowego.
6. Posiada Pani/Pan prawo do:
~ #adania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
~ wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
— przenoszenia danych,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego,
~ cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, wycofania zgody w dowolnym
momencie, pray czym cofniecie 2gody nie ma wplywu na 2godnoi¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem 2gody.
7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
8. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 2 lat po zakonczeniu naboru do celow
archiwalnych w interesie publicznym.
9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia
naboru, w ktorym Pani/Pan bierze udzial. Niepodanie danych osobowych wigzac sie bedzie
2 odmowa poddania sie postgpowaniu kwalifikacyjnemu.

Liczba zalzcznikow: 6

1. Podanie o przyjecie do sluzby

2. Ankieta personalna.

3. Oswiadczenie o 2dolnosici do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.

4. Oswladczenie o wyrazeniu 2gody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Oiwiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng dotyczacy przetwarzania danych
osobowych.

6. Oswiadczenie o wyraieniu 2gody na przesylanie korespondencji srodkami komunikac;ji
elektronicznej.

DYRERTORSKRL COWY




(miejscowosc, data)

.........................................................................

{imie i nazwisko kandydata)

{adres zamieszkania)

{nr telefonu kontaktowego)

.........................................................................

{adres e-mail)
Pan Dyrektor Okregowy Sluzby Wieziennej w Lublinie

Prosze o przyjecie do stuzby w Stuzbie Wieziennej w*:
Zaktadzie Karnym w Hrubieszowie;
Areszcie Sledczym w Krasnymstawie.
Areszcie Sledczym w Lublinie
Zakfadzie Karnym w Biatej Podlaskiej
Zakiadzie Karnym w Chetmie
Zakiadzie Karnym w Opolu Lubelskim
Areszt Sledczy w Radomiu

Zakiadzie Karnym we Wiodawie

e

Zaktadzie Karnym w Zamosciu

[y
o

. Zaktad Karny w Zytkowicach
na stanowisko:

miodszy pielegniarz/mtodszy ratownik

Prosbe motywuje**:

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.........................................................................

(podpis kandydata)

*Wybrac jednostke lub jednostki poprzez zakreglenie
**Krétkie uzasadnienie



-------------------------------------

{(adres zamieszkania)

...... ner restenanns . weere

{miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zdoInosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej

Niniejszym oswiadczam, ie jestem zdolny/a do przystapienia do testu sprawnoéci fizycznej
dla kandydatéw do stuzby w Sluzbie Wiezienne;j.

{podpis kandydata)




{(imie i nazwisko kandydata)

{data i miejsce urodzenia)

(adres zamieszkania)

{miejscowosé, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
przez Dyrektora Okrggowego Stuzby Wieziennej w Lublinie, z siedziba w Lublinie przy ul. Potudniowej
5, 20 - 482 Lublin, naboru do stuiby, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, e sq one zgodne z prawda.

.........................................................................

{podpis kandydata)



.........................................................................

.........................................................................

(adres zamieszkania)

.................................................................................

{miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZESYLANIE KORESPONDENC)
SRODKAMI KOMUNIKAC)I ELEKTRONICZNE)

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przesylanie przez Okregowy Inspektorat Stuzby
Wigziennej w Lublinie korespondencji dotyczacej postgpowania kwalifikacyjnego $rodkami

komunikacji elektronicznej na podany ponizej:

®  AAT@S MAMOWY oottt ettt eee et ses st sensse s e e e s s s

O KrBJOWY NP L1 KOM. oottt e e eee oot seesvaese v ses s e

Jednoczeénie w razie zmiany adresu e-mail lub nr. telefonu zobowigzuje
si¢ do niezwlocznego powiadomienia Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Lublinie

0 przedmiotowej zmianie.

{podpis kndydata)



.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

(adres zamieszkania)

.................................................................................

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng dotyczacy przetwarzania
danych osobowych

Oswiadczam, ie zapoznatem(-am) sie 2 trescia ponizszej klauzuli.

Dyrektor Okregowy Stuiby Wieziennej w Lublinie w zwigzku z ogtoszonym naborem

do stuzby, zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(dalej: RODOQ), informuije, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Lublinie,
z siedzibg w Lublinie przy ul. Potudniowej 5, 20 — 482 Lublin, email: oisw_lublin@sw.gov.pl, tel.
081 710 45 61. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Inspektorem danych osobowych jest funkcjonariusz Aresztu Sledczego w Lublinie, e-mail:
iod_oisw_lublin@sw.gov.p|, tel. 081 710 44 16.

3. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby, na podstawie art. 6
ust.1 lit. a RODO, tj. wyrazenia Pani/Pana dobrowolnej zgody i nie bedq udostepniane innym
odbiorcom.

4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

Podanie danych jest niezbedne do nawigzania stosunku stuzbowego.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

- 23dania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- Wwniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,



przenoszenia danych,

whiesienia skargi do organu nadzorczego,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, wycofania zgody w dowolnym momencie,
przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnieciem zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 2 lat po zakoriczeniu naboru do celow
archiwalnych w interesie publicznym.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia naboru,
w ktorym Pani/Pan bierze udzial. Niepodanie danych osobowych wigzaé sie bedzie z odmowa

poddania sie postepowaniu kwalifikacyjnemu.

{podpis kandydata)



ﬂ SLUZBA
WIEZIENNA

Ankieta personalna

1. Ankietg personalng nalezy przeczyta¢ uwaznie.

2. Wypeni¢ czytelnie i wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).

3. Wypelnienie ankiety nie jest rownoznaczne z przyjeciem do Stuzby Wigzienne;j.

4. Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystana jedynie dla celéw
postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Zatajenie informacji lub podanie nieprawdziwych danych lub informacji powoduje

odmowg poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu do Stuzby Wigziennej.

ANKIETA PERSONALNA
KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ

1. DANE OSOBOWE
{PESEL Seria i nr dowodu g
osobistego ‘

| RN ERRE

SEEREENEER

— .

!Nazwisko aktualne, rodowe | I ‘ | r | f 1 I ‘ l ! ’ | 7 o

i panienskie | l o : | l ‘

| ) | i SRR NE RN
]

.Imiona C % D

| 1 ; | | i . } i i

; Ll iy ‘!ll J‘j.l_l'ﬂld__ﬁ

| !

f]mic; OJCA e, Imi¢ matki ..................... Nazwisko rodowe matki.....................

LT R T TP Y PP
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Data urodzenia Miejsce urodzenia
(rok, miesiac, dzien) ;
Obywatelstwo (wymieni¢ wszystkie posiadane): ...t i
MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY: '
Wojewodztwo .........cceiviennnen. Powiat ..........ccoevviiinne Gmmai

I
Kod | | |- || | |[Miejscowosé .. Ulica :
Nrdomu ..o Nr mieszkania ......ccoooovveeeeieneiiesceiennienenee.

'AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES DO KORESPONDENCII 4

| Wojewddztwo .........coiiiiiiiinn Powiat ...........ccooveniin Gmina ..., ’
L ] i
;Kodi - ‘ l ‘ ’Miejscowoéé SSURUROOURRRTRURD \\} 723123 1) 11 SOOI UUUORUIOs |
| |
}Ulica cereeeerenrsseerenemnreenneeee. NEAOMU . Nrmieszkania ..., !

II. WYKSZTALCENIE

— prosze wpisaé wszystkie ukoniczone szkoly ponadpodstawowe oraz forme ich ukonczenia
(stacjonarne, niestacjonarne itp.). W szkolach ponadgimnazjainych lub ponadpodstawowej
w rubryce ,Kierunek/specjalnosé¢” prosze wskazaé szkoly o profilu mundurowym, w kiorych
programach nauczania uwzgledniono cele ksztalcenia i tresci zwigzane ze stuzba, w szczegoélnosci
w Silach Zbrojnych RP, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarne;.

Uzyskany tytul
Nazwa i adres szkoly, uczelni| Kierunek/specjalnos¢ zawodowy
lub naukowy

Data rozpoczgcia
i ukonczenia nauki

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosze wpisaé ukonczone kursy i inne szkolenia
specjalistyczne oraz posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe,
aplikacje: radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna, specjalizacja lekarska,
uprawnienia: budowlane, bieglego, ksiggowego, instruktora sportéw walki lub strzelectwa
sportowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs pilotéw
wycieczek, posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych itp.). Prosze wpisaé rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.

® Signform sp. z o.0., producent aktywnych formularzy, e-mait: biuro@signform.pl



Czas trwania | Rok ukoriczenia

NaZ\Ivz;) (te:!nat.) ku.rs:/szkolema Nazw§l§dre§ pl;lC;)W!(l (od — do) szkolenia
ub rodzay postadanego I cl;rgan(;zquc'c ] 52 :le.r:: I::ie lub liczba lub uzyskania
uprawnienia ub wydajacej uprawni  godzin uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegla)
Nazwa jezyka obcego Znajomos$¢ w mowie Znajomos$¢ w pismie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosz¢ podaé: szkole (uczelnie), kierunek,
formg studiow i stan zaawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakoficzenia)
oraz jak cz¢sto odbywajg si¢ zajecia:

...............................................................................................................................................................

III. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ
~ prosz¢ podac¢ dokiadne daty (dzien, miesiac, rok). Zaden okres pracy (takze za granica) nie moze
zosta¢ pominigty (nalezy wymieni¢ chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia, tzw. skladkowe,
oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak
réwniez bez uprawniefi do jego pobierania). Do ankiety prosz¢ zalaczy¢ wszystkie $wiadectwa
pracy/stuzby, zaswiadczenie urzedu pracy o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Okres pracy
od do

Nazwa i adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy

© Signform sp. z 6 0., producenl aktywnych formularzy, e-mail: biuro@signform.pl




Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony(-na)
na podstawic umowy o prac¢ TAK/NIE (wlasciwe otoczy¢ kotkiem).

Czy pelnil(a) Pan(i) stuzb¢ lub ubiegal(a) si¢ o przyj¢cie do stuzby lub pracy w jednostce
organizacyjnej Sluzbie Wigziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosz¢ podaé gdzie
i kiedy.

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) zwolniony(-na) bez wypowiedzenia z wiasnej winy,
dyscyplinarnie lub porzucit(a) prac¢/stuzbe? Prosze podaé powody:

................................................................................................................................................................

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) cztonkiem organizacji lub
stowarzyszen mig¢dzynarodowych? Jesli tak, prosze podaé jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej
cele, date wstgpienia, petniong funkcje).

................................................................................................................................................................

IV.  STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

- prosze otoczy¢ kétkiem wilasciwg odpowiedZ: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu
zasadniczej sluzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu i zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentow,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia wojskowego studentow.

Aktualna przynalezno$é ewidencyjna do WKU ...

Seria i nr ksigzeczki wojskowej l | I | | | | | I ' l

— okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: (dzien, miesigc, rok) od .............do ...l
— okres odbywania nadterminowe;j zasadniczej stuzby wojskowej: od .....covrvevinnnne do e
- okres odbywania przeszkolenia wojskowego: od ..o do e

— okres odbywania przysposobienia obronnego studentow: od ... [+ o JOUOIURO

— okres odbywania stuzby zastgpczej: od .......oovviiericnniininicniennes GO e
— okres odbywania stuzby w obronie cywilngj: 0d .......ccovvcviiiiiriinnncnnne dO e

— okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej: od ... do e
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Stuzbe wojskowy odbylem(-tam) - prosz¢ podkresli¢ wiadciwg odpowieds: MON, MSWiA/NJ W,

Policja, Straz Graniczna, Biuro OCRONY REQAL I .oV
Nr specjalnosci wojskowej ... Data wydania ksigzeczki ...
Kategoria zdrowia ...~ Stopien WOJSKOWY ..o
Nr rozkazu o nadanijy SWOPNIA ..o Data nadania .......... . e ——————.
Posiadany przydzial MOLEAYIN B0 ottt
V. DANE O WSP()LMALZONKU (wypetni¢ drukowanymi literami)

PESEL .ottt NaZWISKO oo
IO ot Nazwisko paniefiskie .................. .. .
Imiona rodzicow ... Data i micjsce urodzenia ............... ...
Miejsce pracy i PAMOWISK it

...............................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

V1. CZLONKOWIE RODZINY
= Wyszezegblnié kolejno dzieci:

Nazwisko | imi¢. Imiona
Stopietr | rodzicéw oraz nazwisko Data
pokre- panieniskie matkj 1 miejsce PESEL Adres zamieszkania
wienstwa | (u kobjet takze nazwisko urodzenia
rodowe)
L

Podanie danych w pkt VI jest niezbedne do wypetnienia zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.
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Vil. INNE ZAGADNIENIA
Czy korzysta Pan(i) z pelni praw publicznych?

................................................................................................................................................................

Czy byl(a) Pan(i) w kraju lub za granica oskarzonym w sprawic karnej, takze skarbowe;j?

................................................................................................................................................................

Czy aktualnie toczg si¢ wobec Pana(-ni) postgpowania o ukaranie za przestgpstwo, o ktorych Panu(-ni)
wiadomo?

................................................................................................................................................................

Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do Stuzby Wieziennej, jest Pan(i) $wiadomy(-ma), ze pelnigc stuzbg
w formacji  paramilitarnej, ~moze Pan(i) byé w kazdym czasie przeniesiony(-na)
lub oddelegowany(-na) do pelnienia stuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego
miejsca zamieszkania oraz wykonywa¢ obowiazki sluzbowe takze poza rozkladem czasu stuzby lub
pelni¢ stuzbg w systemie wiclozmianowym, a takze w porze nocnej, W soboty, niedziele i $wigta?
Prosze odnieéé si¢ do powyzsze] INFOTMACHE: .. cvevverereersnsrrsressssssecsss e e

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ZNAKE SZEZEROINE rvvvveesvsascerermsssssss s cssisss s
PRAWDZIWOSC DANYCH STWIERDZAM WLASNORECZNYM PODPISEM.

........................................ CANEA ceeeeeseeeeesnsmensenesnirennns 200 o e
{podpis kandydata)

« ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB PRACOWNIKA
REALIZUJACEGO ZAGADNIENIA KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH ZAMIESZCZONYCH
W ANKIECIE PERSONALNEJ.

+ Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moize by¢é
powodem odmowy przyjecia do Sluiby Wigziennej. Kierownik jednostki moze odméwi¢ poddania kandydata
post¢powaniu kwalifikacyjnemu albo takie postepowanie w katdym czasie przerwaé bez podania przyczyn,
informujac kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo niepoddanie si¢ ktéoremukolwiek
z przewidzianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym badas lub czynnosci powoduje przerwanie postgpowania
kwalifikacyjnego.

» Niniejszy dokument po przyjeciu do Sluzby Wieziennej stanie sig cz¢scia Pana(-ni) akt osobowych, a zlozone
w nim oéwiadczenia bedq prawnie wigigce.

. Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Dyrektor Generalny Sluiby Wigziennej, z siedzibg
w Warszawie, ul. Rakowiecka 37a, tel. 22 640 83 61.

+ Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz  Centralnego Zarzadu Sluzby Wigzienncj, e-mail:
jod_czsw@sw.gov.pl, tel. 22 640 86 41.

+ Pana(-ni) dane osobowe sj przetwarzane w celu realizacji stosunku sluzbowego zgodnie z art. 6 ust. | lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b oraz h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

« Pana(-ni) dane osobowe bgdg udostgpniane na podstawie przepisébw prawa takim podmiotom, jak: jednostki
organizacyjne Sluzby Wigziennej, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, urz¢dy skarbowe, podmioty wykonujace
uslugi wynikajgce z obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy, podmioty $wiadczace
uslugi w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych.
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* Pana(-ni) dane osobowe bedy przechowywane Przez czas zwigzany ze stosunkiem sluzbowym oraz przez czas
archiwizacji dokumentacji zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.

* Posiada Pan(i) prawo dost¢pu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz z3dania usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec Przetwarzania, z ograniczeniami wynikajacymi z przepisow odrebnych,
W szezegblnosci przepiséw o narcdowym zasobie archiwalnym i archiwach.

*  Przysluguje Panu(-ni) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan(i), e przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy RODO,

* Pana(-ni) dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
0 ktorym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

--------------- DN PR L L R T T TP Ou, e L P SR srEtevenatveativearrvan

(miejscowosé, data) (czytelny p.odpi‘s. kar;dyd;m)

OSWIADCZENIE

kandydata Przyjmowanego do Stuzby Wieziennej, skiadane w dniu przyjecia do stuzby

1. Niniejszym oswiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje nie
ulegly zmianie do dnia* ... T .

2. Niniejszym oswiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecije personalnej informacje ulegty
zmianie w zakresie (proszg podag, w jakim zakresie i od ktdrego dnia ulegly zmianie dane
podane w ankiecie)*: ...

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................

{miepscowos¢, data 1 czytelny podpis kandydata ubicgajacego sig o przyjgcie do SW)

Objasnienia:
* Niepotrzebne skreglic.

Wypetnia funkcjonariusz Jub pracownik realizujgcy zagadnienia kadrowe:
Kwestionariusz sprawdzit:
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SLUZBA
WIEZIENNA

/Japraszamy

do stuzby!

Nabor na funkcjonariuszy.
Stuzby Wieziennej prowadzi:

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
w. Lublinie

ul. Potudniowa 5

20-482 LLublin

Informacje o mozliwosci zatrudnienia udzielane sa:
od poniedziatku do pigtku w godz. 10:00-13:00
pod nr. telefonow 81 710 45 71 oraz 81 710 45 87

3 Zeskanuj mniel

Aplikuj teraz na www.sw.gov.pl/rekrutacja




Funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej mozesz zostac jesli:

jestes obywatelem Polski,

posiadasz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

korzystasz z petni praw publicznych,

dajesz rekojmie prawidtowego wykonywania zadan,

nie bytes/tas skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe; jestes osobg wobec ktorej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
karne o takie przestepstwo

dajesz rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych,

posiadasz co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

posiadasz zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do petnienia stuzby.

Zostajgc wieziennikiem zyskujesz:

Atrakcyjng i ciekawg prace - w tej pracy nie bedziesz sie nudzif,

Stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie - pensja wptywa na twoje konto zawsze pierwszego dnia miesiaca.
Pensje na start w wysokosci ok. 3937,57 zt na reke dla 0sob ponizej 26 roku'zycia i 3669,57 zt na reke dla
0s0b powyzej 26 roku zycia - to na dobry poczgtek.

Nagrode roczng, tzw. trzynastke - dodatkowy zastrzyk finansowy raz w roku.

Nagrody uznaniowe - to sa konkretne dodatkowe pienigdze.

Zapomogi - jesli wydarzy sie cos nieoczekiwanego, mozesz ubiegac sie pomoc finansowa.

Nagrode jubileuszowg - po 20 latach stuzby to az 75 proc. wynagrodzenia!

Zwrot kosztow dojazdu do stuzby - zasponsorujemy Ci zwrot kosztow w wysokosci kilkdziesiu ztotych
miesiecznie.

Prawo do kwatery stuzbowej lub prawo do lokalu mieszkalnego w stuzbie statej - w przypadku przyznania
kwatery mozesz sporo zaoszczedzic,

Rownowaznik za brak lokalu mieszkalnego - mozesz wykorzystac jako doptate do czynszu.

Pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego - w przypadku zakupu mieszkania mozesz starac sie o
pomoc finansowg w kwocie kilkudziesieciu tysiecy ztotych.

Dofinansowanie do wypoczynku dla funkcjonariusza i cztonkow jego rodziny - raz w roku dostaniesz
ponad 1000 zt.

Zasitek na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia przy przejsciu do stuzby statej -
po przejsciu do stuzby statej nalezy ci sie dodatkowa pensja.

Dodatkowe wynagrodzenie za zastepstwa - jesli zastepowates kolege, ktory byt chory i nie byto gow
stuzbie otrzymasz dodatkowe pienigdze.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego - szkolen jest naprawde duzo...

Zroznicowany system szkolen -... i sq naprawde réozne.

Dodatkowy urlop - po 10 latach masz 31 dni urlopu, po 15 latach - 35 dni, po 20 latach - 39 dni.

Urlop szkoleniowy - jesli podnosisz swoje wyksztatcenie mozesz skorzystac z tego urlopu, to az 21dni w
ciagu roku jesli studiujesz.

Nabycie praw emerytalnych po 25 latach stuzby - jezeli przyjdziesz do nas jako dwudziestopieciolatek to
wieku 50 lat bedziesz mogt/mogta odejsé na emeryture. A jezeli zdecydujesz sie z nami zostac dostajesz
dodatek 1500 ztotych. Jesli zostaniesz z nami 28,5 roku otrzymasz dodatek w kwocie 2500 ztotych.




